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Типология личности. 

Тип 1-4. Конкретные и организованные - люди, действующие согласно 
правилам, преданные долгу. 

Тип 1. Общительные, конкретные, рациональные, организованные.    
14 % населения. 

1. Обладают организаторскими способностями. 
2. Работоспособные, не любят безделье и отговорки. 
3. Обладают авторитетом, легко принимают решения, энергичные. 
4. Любят руководить, держать под контролем. 
5. Действуют согласно устрожающему мнению. 
6. Сосредоточены на решении проблемы. Любят решать задачи, приводящие к 

конкретным ощутимым результатам. 
7. Экономны, точны, надёжны и ответственны.  
8. Целеустремлённые. 
9. С трудом принимают противоположное мнение. 
10. Последовательны, их действия и реакции возможно предугадать. 
11. Действуют согласно логике. 
12. В поведении руководствуются канонами, принятыми в обществе. 
13. Обращают внимание на факты и детали, даже незначительные. 
14. Чувствуют себя комфортно, когда владеют ситуацией. 
15. Основная слабость: нетерпимы к недисциплинированным, неорганизованным и 

безответственным людям. 

Тип 2.  Общительные, конкретные, эмоциональные, организованные. 
14 % населения. 

1. Динамичные, любят заниматься общественной деятельностью. 
2. Любят помогать другим. 
3. Легко заводят новые контакты с людьми. 
4. Склонны говорить людям то, что им приятно услышать, а свое истинное мнение 

оставлять при себе. 
5. Им важно, чтобы другие люди считали их честными, понимающими и сочувствующими. 
6. Действуют согласно продуманному плану. 
7. Часто оказываются замешанными в чужую жизнь. 
8. Им важно ощущать себя нужными другим. 
9. Любят заниматься с маленькими детьми, играть с ними, делать поделки, дают им 

много тепла и внимания. 
10. Любят работать с большим количеством людей. 
11. Им важно работать в спокойной и дружественной обстановке. 
12. Находят оптимальный способ для решения конкретных задач. 
13. Получают удовольствие, когда у них насыщенный график мероприятий. 
14. В их доме и на рабочем месте всегда порядок. 
15. Основная слабость: излишне чувствительны к критике. 
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Тип 3. Индивидуалисты, конкретные, рациональные, организованные. 
5 % населения. 

1. Люди серьезные, осторожные и сдержанные. 
2. Устрожают в различных вопросах, в том числе и религиозных. 
3. Очень организованные, последовательные, придают значение конкретным фактам. 
4. Очень пунктуальные, можно проверять по ним часы. 
5. Всегда доводят до конца начатое дело. 
6. Предпочитают работать в одиночку, в тишине. Устают от длительного общения. 
7. Нуждаются в ясности во всем, ощущение неопределённости им тяжело. 
8. Любят заниматься бумагами, заполнением отчетов, финансовыми расчетами. 
9. Выполняют свою работу тщательно и добросовестно. 
10. Любят выполнять техническую работу, требующую сосредоточенности на деталях. 
11. Любят чистоту и порядок, практичность и удобство, простоту, не любят роскошь. 
12. Почитают традиции, действуют по привычке, только проверенным способом. Любят 

рутину, избегают новизны.  
13. Очень экономные, каждую финансовую трату тщательно взвешивают. 
14. Не чувствуют потребности в эмоциональной близости. Им трудно почувствовать 

другого человека. 
15. Люди склонны считать таких людей сухими и холодными. 
16. Основная слабость: отсутствие гибкости, излишняя строгость и неспособность понять 

людей отличных от него. 

Тип 3. Индивидуалисты, конкретные, эмоциональные, 
организованные. 5 % населения. 

1. Очень чувствительны к проблемам других. 
2. Помогают другим и часто выполняют работу в ущерб себе. Склонны забывать о своих 

потребностях во имя других. 
3. Любят давать советы. 
4. Дисциплинированные, ответственные, можно на них положиться. 
5. Обладают хорошей памятью на технические детали. 
6. Скромные и не амбициозные. Предпочитают тихо делать свое дело, а лавры почета 

оставить другим. 
7. Им трудно сказать другому "нет". 
8. Чувствуют потребность быть нужными другим и боль если люди не ценят их доброту и 

усилия. 
9. Предпочитают виды деятельности, в которых видят реальную пользу для других. 
10. Любят быть с людьми, но потом вернуться к своим личным занятиям. 
11. Предпочитают заниматься деятельностью, которая приносит пользу уже сейчас, чем 

тем, что может быть принесет пользу в будущем. 
12. Концентрируются на одном проекте, решении одной проблемы, не любят распыляться. 
13. Любят рутину, постоянные занятия. 
14. Довольствуются малым, не умеют отстаивать свои права. 
15. Основная слабость: недостаточно ценят себя, свои таланты, берут на себя излишнюю 

ответственность за других, обижаются что их достаточно не ценят. 
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Тип 5-8. Конкретные и спонтанные - люди активные и энергичные. 

Тип 5. Общительные, конкретные, рациональные, спонтанные. 14 % 
населения. 

1. Любят преодолевать препятствия, приключения, подчас опасные, находить выход из 
трудных ситуаций. 

2. Полны сил и энергии, вечно в движении, легко воспламеняются новыми идеями. 
3. Преуспевают в бизнесе, умеют рекламировать и продавать. 
4. Обладают увнеренностью в себе, талантом убеждать. 
5. С легкостью заводит новые знакомства. 
6. Умеет отстаивать свои интересы. 
7. Любят разнообразие в своих занятиях. 
8. Как правило, у них есть планы на отпуск, которые дают им силы справиться с работой, 

которая им не интересна. 
9. Не любят бюрократию, отчеты, заполнение бумаг. 
10. Им чужды сильные проявления чувств. Держат людей на расстоянии. Способны 

сохранять объективность при решении проблем и конфликтов. 
11. Практичны, рациональны, заботятся о заработке для семьи.  
12. Иногда нуждаются в отдыхе от бремени ответственности и обязанностей. 
13. Говорят по делу, не любят философию и обсуждение отвлеченных материй.  
14. Очень наблюдательны, и это помогает им найти выход из затруднительных ситуаций. 
15. Основная слабость :не всегда берут в расчёт, к чему их действия приведут в будущем.  

Тип 6. Общительные, конкретные, эмоциональные, спонтанные. 14 % 
населения.  

1. Люди веселые и активные, любят помогать людям. 
2. Очень деятельные, нуждаются в разнообразии занятий. 
3. Любят развлечения и приключения, общественные мероприятия всех видов. 
4. Дружелюбны, общительны, легко вступают в новые контакты. 
5. Любят быть в центре внимания. 
6. Терпимы к взглядам на жизнь, отличающимся от их, и не любят, когда им навязывают 

чужие. Не зависимы в своих убеждениях. 
7. Оптимисты, концентрируются на положительных сторонах жизни и людей. 
8. Спонтанны в принятии решений, легко поддаются соблазну, с лёгкостью 

переключаются с одного занятия на другое, затрудняются быть сосредоточенными 
долгое время.  

9. Любят путешествовать, выступать перед публикой, быть в центре внимания. Может так 
погрузиться в свои занятия, что забудет о своих обязанностях. 

10. Интересуются любой новой идеей и информацией, но не изучают их глубоко. 
11. Не любят долго быть одни, чувствуют потребность быть в кругу людей, которые им 

симпатизируют. 
12. Их дом всегда открыт для других, любят принимать гостей, создают теплую и 

радостную атмосферу. 
13. Любят работать с людьми. 
14. При работе в коллективе, способны заражать других своим энтузиазмом. 
15. Затрудняются добиться дисциплины от себя и своих детей. 
16. Основная слабость :склонность действовать без конкретного плана, не всегда умеют 

вовремя остановиться. 
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Тип 7. Индивидуалисты, конкретные, рациональные, спонтанные. 5 % 
населения. 

1. Люди деятельные. 
2. Нуждаются в приключениях, без них им скучно, и они даже могут впасть в депрессию. 
3. Любят быть независимыми в профессиональной деятельности, работать 

самостоятельно, без надзора. 
4. Реальные, практичные, рациональные. 
5. Много знают и могут дать практический совет. 
6. Разбираются в механике, различных приборах, любят работать руками. 
7. Двигаются вперед, сконцентрированы на решении проблем здесь и сейчас, не 

копаются в прошлом. 
8. Не любят брать на себя долгосрочных обязательств. 
9. Любят животных. 
10. Любят свободу, не придают достаточного значения иерархии, что иногда приводит к 

проблемам с начальством. Не терпит бюрократии. 
11. Любят быть сами хозяевами своей жизни и спонтанными, затрудняются в соблюдении 

строгих правил. 
12. Хорошо функционируют в кризисных ситуациях, способны находить неожиданные 

решения. 
13. У них нет терпения вникать в чувства и нужды других людей. 
14. Сложные и абстрактные теории их не интересуют. 
15. Легко теряют терпение и интерес к вещам, не имеющим практического применения. 

Когда они заняты, могут забыть отнестись к окружающим с должным вниманием. 
16. Основная слабость :затрудняются вступать в новые контакты с людьми, недостаточно 

чувствительны к окружающим, трудности выразить себя словесно, могут быть 
непредсказуемыми в своих реакциях и поведении. 

Тип 8. Индивидуалисты, конкретные, эмоциональные, спонтанные.      
5 % населения. 

1. Люди с добрым сердцем, любящие помогать другим. 
2. Поступают согласно повелению своего сердца, даже если это идет вразрез с 

условностями, принятыми в обществе. 
3. Люди искусства. Любят работать руками в тихой спокойной обстановке. Выражают 

себя с помощью своего искусства. 
4. Нуждаются в мире и согласии с окружающими, не переносят ссор и конфликтов. 

Могут заболеть, если долго находятся среди недоброжелательных и критически 
настроенных людей. 

5. Их могут использовать, т.к. им не всегда удается настоять на своих потребностях. 
6. Спонтанные, не любят планировать и готовиться заранее. Дают событиям 

развиваться само собой и подстраиваются под создавшуюся ситуацию. 
7. Мыслят просто, опасаются сложных идей, не ищут скрытого смысла. 
8. Если им нравится работа, готовы прилагать большие усилия, а если нет – то найдут 

отговорку, чтобы ее не делать. 
9. Получают удовольствие от работы, дающей быстрые реальные результаты. 
10. Обладают развитым эстетическим чувством. 
11. Не любят командовать другими и не хотят, чтобы другие командовали ими или 

вмешивались в их жизнь. 
12. Не способны уживаться с властными людьми. Не любят людей, которые их 

ограничивают. 
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13. Склонны к импульсивным действиям, не беря в расчёт их последствия. 
14. Не умеют выражать словами свои чувства, проявляют любовь и привязанность 

подарками и положительными поступками. 
15. Основная слабость :склонны ничего не планировать, не умеют распределять своё 

время и не думают о сложных вещах. 

Тип 9-12. Абстрактные и рациональные – любители знаний. 

Тип 9. Общительные, абстрактные, рациональные, организованные.  5 
% населения. 

1. Люди-лидеры, уверенные в себе. 
2. Любят решать за себя и за других. 
3. Надежные и ответственные. 
4. Нетерпимы к бездарным и поверхностным людям.  
5. Способны указать другому, в чем он должен усовершенствоваться. 
6. Послушны, обладают инициативой. 
7. Могут занимать ответственный пост, но нуждаются в помощнике, занимающемся 

решением практических вопросов. 
8. Чувствуют неловкость от проявления чувств. 
9. По их мнению, нужно функционировать продуктивно, упорядоченно, согласно 

правилам и заранее установленному графику. 
10. Любят решать сложные задачи, важные для большого количества людей, и чтобы об их 

успехах все узнали. 
11. Окружающие могут их опасаться, без того, чтобы они об этом знали. 
12. Работа и учеба для них важнее отношений с окружающими. 
13. У них есть сильное стремление улучшать и воспитывать других. 
14. Уважают людей решительных, самостоятельных и успешных. 
15. Основная слабость :требуют от других высоких стандартов, без того, чтобы брать в 

расчёт их желания и возможности.  

Тип 10. Общительные, абстрактные, рациональные, спонтанные. 5 % 
населения. 

1. Люди творческого полета – задумывают идею и претворяют ее в жизнь. 
2. Обладают незаурядными умственными способностями и нуждаются в видах 

деятельности, позволяющих эти способности применить. А также быть спонтанными и 
оригинальными. 

3. Часто высказывают свое мнение, но не обладают терпением выслушать мнение других. 
4. Не любят быть скованными четким графиком. 
5.  Идут на риск и иногда действуют поспешно и необдуманно. Их представление о 

будущем полученном результате в воображении может быть сильно преувеличено. 
6. Очень любознательны. Их жажда знаний никогда не знает утоления. 
7. Любят общаться с талантливыми людьми. 
8. Очень общительны и заряжаются энергией от общения с новыми людьми. 
9. Толкают других на поиски новых не конвенциональных путей для решения проблем. 
10. Любят выступать перед публикой, спорить и отстаивать свою точку зрения публично. 
11. Уверенны в себе и способны достичь поставленных целей. 
12. Идут вперед, не углубляясь в свои чувства и ожидают того же от окружающих. 
13. Теряют интерес к проекту, содержащему много мелких практических деталей. 
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14. Придумывают отговорки, чтобы не заниматься тем, что им неинтересно. 
15. Не любят заниматься будничными делами и монотонной работой. 
16. Основная слабость :склонность к завышенной самооценке, невнимание к чувствам и 

потребностям других, нетерпимость к людям чувствительным или менее 
интеллигентным. 

Тип 11. Индивидуалисты, абстрактные, рациональные, 
организованные.  1 % населения. 

1. Видят этот мир в черно-белом цвете, любое явление или положительное или 
отрицательное, третьего не дано. 

2. Выкладываются на работе, заботятся о семье в материальном аспекте, но 
пренебрегают эмоциональной стороной. 

3. Любят работать в одиночку или с небольшой группой интеллигентных сотрудников. 
4. Концентрируются на претворении в жизнь своих идей. 
5. Полностью отдаются работе в ущерб дружеским связям, затрудняются в выражении 

привязанности и одобрения. 
6. Имеют свои четкие представления, как следует справляться с заданием и навязывают 

его другим. 
7. С лёгкостью развивают новые теории и методы исследования. 
8. Обладают незаурядным аналитическим умом. 
9. Организованные, упорные и последовательные. Всегда доведут работу до конца.  
10. Окружающие видят их как людей холодных и отстраненных, на самом же деле они 

просто нерешительны в общении и любят уединение. 
11. Способны установить жесткую дисциплину в семье и требуют совершенства от себя и от 

других. 
12. Ценят в других критический ум, способны увидеть отсутствие последовательности и 

логики в суждениях других. 
13. Все свое свободное время они тратят на изучение и развитие новых теоретических 

идей. Больше интересуются теорией, чем практическим применением. 
14. Упорно отстаивают свою точку зрения. Как правило, они правы. 
15. Основная слабость :отсутствие гибкости, упрямство, жесткие требования от 

окружающих достичь максимального результата. 

Тип 12. Индивидуалисты, абстрактные, рациональные, спонтанные. 
1% населения. 

1. Люди тихие, застенчивые, любознательные и очень самостоятельные. 
2. Их идеи слишком сложны для понимания большинства людей. 
3. Обладают богатым внутренним миром. 
4. Чувствуют необходимость выразить себя на бумаге. 
5. Избегают деловых отношений, приведения финансовых дел в порядок и бюрократии. 
6. Не любят пустой болтовни, держатся отдалённо и официально. 
7. Для успешной работы нуждаются в тишине и покое, без отвлекающих факторов. 
8. Из-за излишней сосредоточенности на своих идеях, подчас ведут себя равнодушно по 

отношению к окружающим. 
9. В проектах развивает теоретическую базу, а конкретное воплощение оставляет на долю 

других. 
10. Не любят выполнять роль организатора или контроллера. 
11.  Не готовы на эмоциональную отдачу, даже для самых близких людей. 
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12. Очень мало людей способны действительно оценить их изыскания. Отсутствие 
понимания со стороны окружающих причиняет им страдания. 

13. Не придают значение своей внешности, одежде, домашней обстановке. 
Довольствуются минимумом. 

14. Не уделяют внимание чувствам окружающих, из-за того, что очень ценят логику, а 
также из-за того, что не терпят сильного выражения эмоций. 

15. Получают удовольствие от творческого решения сложных проблем. 
16. Основная слабость :Отсутствие чувствительности к окружающим, излишний критицизм. 

Невнимание к мелким деталям и подробностям. 

Тип 13-16. Абстрактные и эмоциональные – идеалисты.  

Тип 13. Общительные, абстрактные, эмоциональные, организованные.  
5 % населения. 

1. Люди ищущие справедливости в этом мире. Готовы посвятить себя человечеству, 
особенно в духовном, научном или психологическом аспекте. 

2. Умеют хорошо излагать свои идеи устно и письменно. 
3. Любят помогать другим осознать себя и реализовать себя.  
4. Учителя по призванию, упорядоченные и преподающие по четкому плану, со 

множеством творческих идей, связанных с преподаванием. 
5. Склонны брать на себя излишнюю ответственность за окружающих. Им трудно отказать 

в просьбе, а также переложить часть своих обязанностей на других. 
6. Дипломаты и тонкие психологи в вопросах, касающихся совместной деятельности в 

коллективе. 
7. Очень организованные, собранные, продуктивные, достигают желаемого результата. 
8. Хотят занимать руководящую должность, чтобы помочь другим продвинуться по 

службе. 
9. Помнят имена людей и личную информацию, готовы помочь. 
10. Им важно работать в доброжелательном окружении, позволяющем каждому делиться 

своими мыслями и чувствами. 
11. Несмотря на творческую натуру, они следуют распорядку дня, действуют в четких 

временных рамках. 
12. Любят разнообразные виды деятельности, но должны работать согласно плану, в 

определенном порядке. Им тяжело работать под давлением, в спешке. 
13. Умеют сочувствовать ближним, обладают сильной интуицией. 
14. Интересуются новыми интеллектуальными идеями. 
15. Основная слабость :принимают все слишком близко к сердцу, излишне самокритичны, 

часто разочаровываются в окружающей действительности и людях из-за присущего им 
идеализма. 

Тип 14. Общительные, абстрактные, эмоциональные, спонтанные.  5 % 
населения. 

1. Теплые и жизнерадостные люди. Полны идей, как можно помочь людям, особенно 
психологически. 

2. Легко завязывают контакты, вызывают к себе доверительное отношение, помогают 
людям поверить в собственные силы и реализовать себя. 

3. Постижение новых духовных идей вызывает у них вдохновение. 
4. Им очень важна свобода, независимость и возможность творчества. 
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5. Не любят домашнюю работу, рутину. Предпочитают творческие виды деятельности. 
6. Имеют много друзей, из различных сфер. 
7. Очень мало людей достигают такого уровня в понимании психологии людей. 
8. Не любят обыденности, рады начать новый проект, но им трудно довести его до конца 

и не перескочить на следующий проект. 
9. Люди более замкнутые иногда чувствуют неловкость в его присутствии из-за излишней 

драматичности. 
10. Считают необходимым быть верными себе и своей индивидуальности, даже если это 

не соответствует принятым нормам. 
11. Не любят заниматься деловыми, финансовыми и бюрократическими вопросами. 
12. Любят работать в своем темпе, с минимальным количеством правил и ограничений. 
13. Если они поглощены творчеством, то теряют ощущение времени, могут обходиться без 

еды и сна. 
14. Могут быть харизматичными предводителями, зажигающими других своим огнем. 
15. Основная слабость :им трудно справляться с бытовыми проблемами, могут 

пренебрегать принятыми правилами. 

Тип 15. Индивидуалисты, абстрактные, эмоциональные, 
организованные.  1 % населения. 

1. Люди тихие, идеалисты, оригинальные, творческие и мыслящие. 
2. Очень милосердные, чувствительны к страданиям другого, способны сопереживать, 

хотят всех спасти. 
3. Очень чувствительны, с детства ведут дневник с намерением понять себя и других. Не 

один человек не понимает их до конца. Чувствуют себя очень одинокими в этом мире. 
4. Обладают богатым внутренним миром, развитым воображением. Часто могут 

предсказать события. 
5. Стремятся работать в тихой, спокойной и упорядоченной обстановке. 
6. Им трудно расслабиться и просто жить. Стремятся достичь духовного совершенства с 

помощью упорной работы над собой и требуют того же от других. 
7. Из-за их сложности, а также из-за чувствительности к критике, у них мало друзей. Не 

терпят поверхностных и бесчувственных людей.  
8. Нуждаются в гармонии и очень страдают от беспорядка, не в состоянии долго 

находиться в окружении критически и враждебно настроенных людей, могут даже 
заболеть. 

9. Нуждаются в уважении и положительной оценке окружающих, но не привлекают к себе 
внимание. Им легче изъясняться в письменной форме, чем устно. 

10. Иногда им сложно выразить свои идеи в доступной форме, понятной простым людям. 
11. В случае обиды вместо того, чтобы открыто сказать о своих чувствах, они закрываются в 

себе. 
12. Затрудняются установить границы окружающим, так хотят дать другим, что могут 

потерять себя. 
13. В религии их привлекает мистическая сторона, которая помогает им духовно подняться. 
14. Могут переусердствовать в самоанализе, заставляют себя продолжать 

функционировать несмотря на свои сильные чувства, особенно если опасаются, что они 
недостаточно положительны. 

15. Ценят таких же идеалистов, как они сами, постоянно совершенствуются, чтобы 
привнести больше духовности в мир. 
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16. Основная слабость :склонны к упрямству, уверенны в своей правоте и часто оторваны 
от реальности, любят вмешиваться в чужую жизнь.  Разочарованы, что окружающие не 
понимают его идей. 

Тип 16. Индивидуалисты, абстрактные, эмоциональные, спонтанные.  
1 % населения. 

1. Обладают развитым самосознанием, нуждаются в любви, близких эмоциональных 
отношениях. 

2. Нуждаются в узком кругу понимающих их людей. Часто испытывают одиночество. 
3. Обладают развитой интуицией, не всегда могут объяснить свои чувства и ощущения, 

ощущают мысли и чувства других людей. 
4. Теряют душевное равновесие, когда должны решить несколько проблем 

одновременно, особенно если это проблемы практического характера. Берет у них 
время прийти в себя, после каких-либо событий. 

5. Ищут глубокий смысл даже в повседневных событиях. 
6. Тянутся к мистике, которая волнует и вдохновляет их. 
7. Идеалисты и страдают от несправедливости в мире. 
8. Слишком сконцентрированы на своих чувствах, борются с чувством одиночества, 

отчаяния и резкими сменами настроения. 
9. Часто их воспринимают, как излишне драматичных. На самом деле они просто очень 

глубоко все переживают. 
10. Плохо себя ощущают в атмосфере соревнования, страдают от критики, могут даже 

заболеть, если долго находятся в среде критически настроенных людей. 
11. Большие индивидуалисты, действуют согласно внутреннему убеждению. Им тяжело 

подстроиться под общепринятые нормы. 
12. Сопереживают страданиям других, как своим собственным. Видят трагическую сторону 

жизни. 
13. Решают проблемы оригинальным способом, ищут новые пути и способы 

самостоятельно. 
14. Легко теряют уверенность в себе, когда их критикуют. 
15. Остерегаются холодных и авторитарных людей. 
16. Основная слабость :бесконечное самокопание, чувство собственной неполноценности, 

отсутствие внутренней дисциплины, затрудняются вести себя согласно принятым 
нормам. 
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